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Til menighetens medlemmer!

Dere inviteres med dette til menighetskonferanse torsdag 23.mars 2023 kl 19.00. Det er
tilsynsprest Ingull Grefslie som leder menighetskonferansen og vi gnsker henne spesielt
velkommen!

Menighetskonferansen skal behandle rapporter for dret som ligger bak oss. Rapportene
vil ikke bli lest i sin helhet pa menighetskonferansen. Derfor ber vi om at dere leser dem
pa forhdnd og kan stille spgrsmal eller kommentere. Det er alltid positivt med samtale og
engasjement rundt det som skal behandles.

Menighetskonferansen skal videre godkjenne regnskapet for 2022, behandle en sgknad
om fornyet fullmakt som lokalpredikant og velge medlemmer til menighetsradet og andre
oppgaver i menigheten.

Menighetsradet vil ogsd benytte menighetskonferansen til diverse informasjoner om
pagdende saker og fa tilbakemeldinger pa disse.
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3. Regnskap.
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Velkommen til menighetskonferansen - en viktig hendelse i menigheten!

Moss, 10.03.2023
Med vennlig hilsen

@yvind Hanssen Knut Refsdal
Menighetsradets leder Menighetens prest



Arsrapport 2022 fra menighetsradets leder

Det har veert et spennende ar i kirken var. Tidlig pa varparten fikk vi beskjed om at
menighetens daglige leder og diakon — Lisa Kristin Hanielsen — hadde fatt seg ny jobb som
diakon i Gjerdrum pa Romerike. Vi skjgnner meget godt at det er kortere vei fra Nannestad til
Gjerdrum sammenlignet med til Moss. Men pa takkedagen fgr sommeren fikk vi tatt en flott
og verdig avskjed med diakonen var.

Spenningen og gleden var stor da vi etter hvert som aret skred fram, fikk beskjed om at var
tilsynsprest Knut Refsdal skulle vaere litt «mindre» tilsynsprest og erstatte det med jobb som
menighetsprest i Moss. Vi har i hgst fatt glede av a bli kjient med en engasjert, strukturert og
dyktig person. Sammen skal vi menighet - med var nyansatte prest — gjgre verden til et litt
bedre sted for alle de som bor i var by og i vart distrikt.

Etter at vi fikk bytte i betjeningen for Moss, har menighetsradet, spesielt under varens meter,
brukt mye tid pa hvordan barnegruppa skulle organiseres etter at Lisa hadde reist. Gleden var
ubeskrivelig stor nar Kari & Jon Anders tok pa seg oppgaven med a fgre barnegruppa videre. |
manedlige rapporter til menighetsradet har vi forstatt at arbeidet gar som planlagt og at
barna (i et gkende antall). Ett av menighetens hovedmal er a prioritere barnearbeidet. Det er
derfor gledelig & oppleve at menigheten fremdeles har muligheter til 8 satse innenfor dette
feltet.

Hgsthalvaret med ny prest har gitt oss mange gode erfaringer og kunnskap om aktiviteter
som kan bidra til 4 vaere oss bevisst hva slags kirke vi gnsker a vaere for byens befolkning i
framtiden. Dette blir ogsa ett av hovedmalene for det videre arbeidet hos oss. Oppdraget vart
er det samme som alltid; & gjgre Moss til et bedre sted a veere — bade som enkeltmenneske
og medvandrer.

Av konkrete planer framover har menighetsradet har vedtatt a nedsette en arbeidsgruppe
som skal se pa framtidig utforming av kirkerommet, herunder hva vi gjgr vi med alterbildet,
gvrig utsmykning, mgblering, oppussing mm. Dette vil bli sett i sammenheng med
menighetens tanker og planer for framtidig virksomhet. Arbeidsgruppa skal ikke fatte
beslutninger, men komme med innspill og forslag til menighetsradet og menighetsmgter for
videre diskusjon og beslutninger. Arbeidsgruppa ledes av menighetens prest, bestar av 2-3
gvrige og skal ogsa knytte til seg ekstern kompetanse pa kirkearkitektur. Arbeidsgruppa skal
0gsa se pa utnyttelse og bruk av gvrige lokaler i kirken.

Menighetsradet har mottatt en henvendelse fra Nominasjonskomiteen vedrgrende to
forhold:

1. For det fgrste & innfgre arsklasser i flere komiteer (og muligens menighetsradet) for a
forhindre en situasjon der det kan bli for mange utskiftinger pa en gang.

2. Og for det andre a vurdere a velge inn en eller to medhjelpere i menighetsradet med
den hensikt a fa inn flere stemmer, samt tenke dette i rekrutterings- og
oppleeringsgyemed.

Dette er viktige tema som menighetsradet gnsker a jobbe med framover.



| 2022 hadde menighetsradet til sammen 8 mgter. Dette inkluderer et-par ekstraordinaere
meter i forbindelse med menighetens arsmgte og skifte av betjening i fjor hgst.

Videre har jeg gjennom aret skrevet sma og store notiser i menighetsbladet vart. Det er viktig
med informasjon til menighetens medlemmer og venner om hva menighetsradet jobber med.
Menighetsradet er valgt av et arsmgte og har i tillitt fatt ett oppdrag om a organisere veien
videre til det beste for alle oss som har var tilholdssted i denne kirken. Det har vaert en zere a
lede dette arbeidet, og vi ser fram mot nye mal og nye mater a drive kirke pa —i Moss og
omegn.

Moss, 7. mars 2023
@yvind Hanssen
Menighetsradets leder



Arsrapport 2022 fra menighetens prest

Fra 01.08.2022 har jeg veert utnevnt i en 40 % stilling i Moss, i tillegg til utnevningen som
tilsynsprest for @stre distrikt i 60 %. Jeg vil takke for maten jeg har blitt tatt imot pa. For
min del har det vaert fint @ veere i menighet igjen — 20 ar etter at jeg avsluttet i Sarpsborg.

HOVEDARBEIDSOMRADER

Gudstjeneste og forkynnelse: Som menighetens prest har jeg hovedansvaret for
menighetens gudstjenesteliv. Jeg har to gudstjenester i madneden selv og skaffer vikarer til
de gvrige gudstjenestene. Jeg gjorde noen sma endringer i gudstjenesteliturgien da jeg
startet og opplever at dette har fungert godt. Det samme ma sies om kombinasjonen av
trykte gudstjenesteprogram og salmetekster pa skjerm. De fgrste manedene har jeg hatt et
ganske fleksibelt forhold til kirkedrets tekster. Det har veert viktig for meg i forkynnelsen &
lgfte fram temaer som jeg har opplevd som viktige framfor helt systematisk a fglge de
oppsatte tekstene. Dette kommer jeg nok til 8 fortsette med, blant annet med nye
prekenserier om aktuelle temaer. I tillegg til forkynnelse i egne gudstjenester har jeg sagt ja
til 3-4 institusjonsandakter i aret pd byens sykehjem. Jeg er glad for at noen sangere har
sagt seg villige til 8 veere med pa disse. Antall prekener/andakter: 12.

Samtaler/besgk: Det tar tid 8 bli kjent i en menighet. Derfor har jeg forsgkt & gjennomfgre
noen besgk for 8 fa mer tid til den gode samtalen. I tillegg har jeg noen henvendelser om
samtaler pd kontoret. Jeg er ikke psykolog eller terapeut, men kan iallfall tilby tid for & vaere
en medvandrer. Antall samtaler/besgk: 15.

Administrasjon og ledelse: Jeg fungerer som daglig leder i menigheten. Imidlertid er jeg
forholdsvis lite involvert i gvrige faste aktiviteter enn gudstjenesten. Dette er mulig takket
veere den store frivillige innsatsen som legges ned av rundt 40 personer. Det jeg har ansvar
for er kirkebokfgring og attester, korrespondanse, utarbeiding av program og plakater,
kontakt med eksterne samarbeidspartnere (inkludert gkumeniske kontakter), koordinering
av utleie, utsending av tekstmeldinger og oppdatering av Facebooksiden hver fredag, bidrag
til menighetsbladet og deltakelse pa menighetsrad.

UTFORDRINGER

Handlingsplan: Inntil for noen ar siden hadde menigheten en veiledet strategiprosess. Av
ulike grunner stoppet denne opp. Jeg tror imidlertid vi kunne hatt behov for en samtale der
vi utarbeider en kortfattet handlingsplan som gir uttrykk for prioriteringer og gnsket
utvikling. Ikke minst vil dette vaere viktig i mgte med til dels sprikende forventninger om
blant annet aktiviteter og tiltak.

Diakoni: I Metodistkirken reflekteres det for tiden mye om hva slags kirke vi gnsker a vaere.
Noe av det som er szrlig framtredende, er betydningen av diakoni: Hvordan bidrar vi til &
gjore lokalsamfunnet vi er en del av enda bedre? Det er en samtale vi trenger & ha ogsa hos
0ss.

Sondagskonsept: Menigheten har et gnske om en «annerledessgndag» en gang i maneden
og har forsgkt ulike ting. Jeg haper vi kan utvikle et slags «konsept» som kan vaere et
«profilarrangement» for oss, gjerne sgndag kveld en gang i maneden og knyttet til
musikk/kultur.

TAKK til alle som p& mange ulike mater bidrar i menighetens fellesskap. Sammen skaper vi,
uke etter uke, noe som er viktig for mange og som er med pa & gjgre verden litt bedre. Jeg
ser fram til fortsatt fellesskap og samarbeid.

Moss, 06.03.2023
Knut Refsdal



PENSJONERT PREST

I 2022 har jeg hatt sju gudstjenester i Moss og talte pa hgstoffergudstjeneste i
Fredrikstad.

Varen 2023 er jeg satt opp pa to gudstjenester fram til paske, har hatt preken pa
Kvinnenes internasjonale bgnnedag i Jelgy kirke, deltatt pd 8. mars kveldsgudstjeneste i
Metodistkirken og skal preke pa Varoffergudstjenesten i Sarpsborg 19.mars.

Det er fremdeles en glede for meg a8 ha gudstjenester.

Anne Berthling

LOKALPREDIKANT

I 2022 hadde jeg fire prekensgndager. Jeg opplever tjenesten meningsfull og far god og
velvillig stgtte fra prest, Knut Refsdal, og organistene @yvind Hanssen og Ggril Reinstad
Eriksen. Vidar Fjeldstad, Bjgrn Hansen og Lillian Iversen har avlastet meg ved 3 ta
ansvar for forbgnn og lystenning.

Jeg takker alle i menigheten og menighetens venner for alle gode ord og oppmuntring,
0g jeg tgr derfor be om fornyet tillit som lokalpredikant.

Karin Hemminghytt

KIRKEVERGEKOMITEEN

Det har vaert gjort Igpende vedlikehold gjennom aret, sa som skifting av stormkrok,
byttet ut lyskaster pd utvendig kors og flamme, rm. stgvsuging av filtre i varmepumper
og annet forefallende arbeid. Lyspaerer skiftes ved behov og erstattes med LED pzerer.
(dyrere i innkjgp, men sparer strgm og varer lengre). I et gammelt bygg er det stadig
behov for ettersyn og reparasjoner. Men vi har fatt rosende omtale av repr. Fra
kommunen og andre besgkende om at kirken er godt vedlikeholdt.

Toril Nordby har ettersett utearealer med rm. plenklipping, vanning og pleie av
blomsterbed. Det er veldig bra & ha en person som tar ansvar for dette slik at vi slipper &
sette opp liste for ansvarlige.

Minneplakett pa talerstol som ble gitt etter Torgrim Iversens bortgang er montert.
Forhenget foran alterbildet er fjernet og det er oppfart lyskaster med dimmer over
alterbildet. Dette arbeidet er utfgrt av Runar Hansen vederlagsfritt. Ramme rundt bildet
er montert og malt.

4.5 var det innkalt til mgte i komiteen hvor vi planla utvendig maling av kirken. Det er
utfgrt vask av vegg mot Skoggata og deretter maling. Arbeidet er utfgrt av komiteens
medlemmer (Terje Johannessen, Svein Simensen, @yvind Lindhom, Lisa
Hanielsen og Knut Lindhom). Det gjenstdr noe maling gverst opp mot mgnet.

Vi har hatt El. tilsyn og rettet et par mindre avvik. HMS-planen er revidert.

Fyrkjelen som bare brukes som reservelgsning hvis varmepumpene faller ut, matte
renoveres fgr jul. Brenneren har veert inne til overhaling.




Vi har faste avtaler om service av fglgende installasjoner:

1) Utvendig kloakkpumpe. Denne har service to ganger arlig. Alarm ved pumpestopp
er montert i kjelleretasje.

2) Varmepumper har service og ettersyn annethvert ar. I ar er det skiftet et lager i
varmepumpen i lillesal.

3) Brannvarslingsanlegg. Arlig kontroll etter pdlegg fra brannvesen. Vi har hatt en
enkel branngvelse i tilknytning til korgvelse. (Ny gvelse ma foretas i 2023)

4) Brannslokkingsutstyr har hatt service og ettersyn etter palegg fra brannvesen.

5) Fyrkjele som bare brukes som reservelgsning ved utfall av varmepumper.

6) El. tilsyn foretas etter palegg fra el. myndigheter.

Vi har i 2022 ansatt ny renholder. Kirkeverge har hatt samtale med May Howard med
gjennomgang av instruks.

Vi har inngatt leieavtale med Elisabeth Hammer som leier parkeringsplass pa dagtid.
Aglow leier lillesal en gang pr. mnd.

Planlagte oppgaver i 2023: Det er skade pa takstein over kjellerinngang. Det er
planlagt ettersyn med lift varen -23. Det er behov for maling av vinduskarmer pa vegg
mot syd utendgrs. Videre gjenstar en del malearbeid over inngangsparti. Det kan vaere
klokt @ male hele sydveggen utvendig, men det ma vi se an i Igpet av aret. Vi har
dessuten planlagt a lage et hylleskap under trapp til 2. etasje i kirken. Dette kan da
brukes til lagring av mindre kjgkkenutstyr etc.

Knut Lindhom (leder av kirkevergekomiteen)

SOSIALKOMITEEN

Vi har veert en fin gjeng som har samarbeidet godt og utfyller hverandre.

VARLOTTERIET. Solgt for Kr 18.470.-
Takkesgndag med diverse bevertning.
Hgstoffersgndag med diverse bevertning.
JULELOTTERIET. Solgt for Kr 21.550.-

Pyntet juletreet, Lena og Dag.

Juletrefesten med diverse bevertning.
Kulturhelgen 4.-5. februar. Salg av diverse mat
Salg av mat pa diverse arrangementer Kr 1.915.-

Vi har gode inntekter fra vare loddsalg.

Takk til dere som har statt pa i sosialkomiteen og ogsa til dere som har bidratt med
gevinster, loddkjgp og hjelp til bevertningen.

Dag Edvardsen (leder av sosialkomiteen)

FORMIDDAGSTREFFET

Formiddagstreffet, med ca 10 damer pa hvert mgte, har hatt sine samlinger annenhver
mandag. Det er lett & vaere leder for foreningen. Alle, ogsa de som ikke er medlemmer
av menigheten, bidrar med bevertning og/eller programinnslag. Torunn Hansen eller




Lillian Iversen spiller til allsangene. Torunn er ogsa foreningens kasserer. Turid Simensen
. o . .
er alltid a regne med til opplesning.

Jeg takker for godt samarbeid og for gode tilbakemeldinger om at foreningen blir satt
pris pa og er et godt sted & veere.

Karin Hemminghytt (leder)

SANGKORET

Sangkoret har hatt et aktivt ar bak seg i 2022. Koret bestdr av 20 medlemmer.
Frammgtet pa de ukentlige mandagsgvelsene har veert tilfredsstillende.

Det var kun i januar at koret ble rammet av korona-stenging.

Koret har sunget pa 14 gudstjenester eller andre sangoppdrag i egen menighet i 2022. I
tillegg har vi deltatt pa varoffergudstjeneste i Metodistkirken pa@ Griinerlgkka i Oslo.
Videre har vi endelig - etter 3 ars pause - gjenopptatt advents- og julekonsertene med
Toril Nordby og Ken Phillips. I 2022 ble arrangement lagt til «Vi synger julen inn» sgndag
18. desember. En meget godt besgkt kirke opplevde norske og engelske korsanger i regi
av Ken Phillips.

Ett av kirkens merkevarer utad er et aktivt kor. Ved inngangen til 2023 er det 19 aktive
sangere med i koret — og vi er byens eldste kor - stiftet i 1876. Det betyr at koret har
eksistert i 147 ar uten opphold. Det ma fremdeles kalles imponerende!

@yvind Hanssen (musikalsk leder)

GUTTAS FORUM

I 2022 har vi hatt 5 mgter. Det ble et par avlysninger pga. sykdomsforfall hos
foredragsholder. Stort sett er det en trofast flokk med mellom 10 og 15 godt voksne
gutter som har funnet en trivelig mgteplass siste tirsdag i maneden.

Vi har hatt besgk av Sverre Kragset som fortalte om 2 jgdiske barn som ble innkvartert i
en norsk familie under krigen. Sommeravslutning var pa Fuglevik med kaseri av Vidar
Fjeldstad om Aleksander Hansen. I september fortalte Ingull Grefslie om tilsynsprest i
med- og motgang. Terje Johannessen har tatt oss med pa forretningsreiser til China for
Stabburet og pa julemgtet koste vi oss med Quiz som Torbjgrn Ribe stod for.

Hver gang har vi utlodning hvor Terje skaffer gevinster. I Igpet av dret har vi gitt 10000
kroner til et misjonsprosjekt med anskaffelse av solcelleanlegg til Zimbabwe. Mgtene
avsluttes med stille meditasjon og lystenning rundt globen. Vi tror at vi dekker et behov
for sosial kontakt for menn.

@yvind Hanssen og Knut Lindhom (ansvarlige for gruppa)




BARNEKLUBBEN

Hgsten 2022 ble Jon Anders Arntzen og Kari Danielsen, som selv har barn i barnegruppe-
alder, spurt om de kunne ta over ledervervet i barnegruppa, da diakon Lisa Hanielsen
skulle bytte arbeid. Etter et mgte med menighetsradet august 2022 ble en avtale om
bytte av ledere, og en satsning pa en barneklubb ut fra sgndagsskolens «sprell levende»
gjort gjeldende. Torsdag 1. september 2022 startet barneklubben opp (tidligere
barnegruppa). Liv Karin Norlin gnsket & fortsette som frivillig hjelper og ble med fra
starten av barneklubben.

Som tidligere nevnt ble det tidlig avklart at barneklubbens innhold skulle ta utgangspunkt
i Sendagskolens laeringsverktgy «sprell levende». Opplegget ble tidlig kjgpt inn og har
gjennom hgsten 2022 veert grunnrammen for innholdet i barneklubben. En annen
endring var bytte av dag; fra annenhver onsdag til annenhver torsdag, og at
klokkeslettet for samlingen ble skjgvet et kvarter fram, slik at tiden ble 16.30-18.00.
Moss kirke ble ogsa kontaktet, og godkjente et samarbeid om & spre informasjonen i sine
kanaler.

Samtidig som vi gjorde disse endringene, har vi hatt fokus pa 8 viderefgre mye av den
sosiale rammen Lisa innfgrte. Vi viderefgrte at barneklubben alltid starter med mat og
drikke den fgrste halve timen (som oftest pglser m/ brgd eller lomper), og saft/kaffe som
drikke. Vi har ogsa viderefgrt at samlingen avslutter med sang foran ved alterringen.

Gjennom bruk av «sprell levende» har vi endret strukturen og innholdet i selve
barneklubben. Dette ved at vi nd benytter lokalene i kirkens «kjeller» og ogsa delt
barnegruppen i to etter alder, der 3-6 ringer har eget "Gulliver" opplegg og 7-12
aringene sitt "Agent" opplegg. Barneklubben er bygget opp med en struktur der vi
begynner felles med velkomstsang, lystenning, «bli kjent» leker og formidling av den
bibelfortellingen vi skal jobbe med gjennom bl.a. &pning av skattekista og fortelling,
power point, eller skuespill. Etter dette har gruppa delt seg etter aldersinndelingen for
hver sine alderstilpassede aktiviteter.

Bibelhistoriene vi har arbeidet med gjennom hgsten 2022 har veaert: Mennesket skal
dyrke og passe hagen, Jesus og barna, Den lamme mannen, Jesus metter 5000, Peter
gar pa vannet, En god far som venter, Den barmhjertige samaritan og Jesus blir fgdt. Vi
deltok ogsa pa familiegudstjeneste den 20. november der barneklubben deltok med
prosesjon, tekstlesing og visning av bevegelser til sang og bgnn.

I Igpet av hgsten 2022 har 16 ulike barn fra 0-12 &r veert innom barneklubben, derav to
barn som fant barneklubben via oppslag i Moss Kirke. Vi har i gjennomsnitt vaert atte
barn pa samlingene, fire i hver aldersgruppering; Gulliver og Agenter.

Avslutning: Vi er forngyde med hvordan barneklubben har startet opp, far gode
tilbakemeldinger om jobb som ledere og innholdet og strukturen vi har laget gjennom
hgsten 2022. Det har lagt et grunnlag for videre arbeidet ogsd i 2023. Vi er dypt
takknemlige for den frivillige innsatsen Liv Karin Norlin gir som frivillig pa kjokkenet. Det
utgjer en stor hjelp for oss som ledere. Vi apner for gkt frivillig innsats, bade pa
kjgkkenet, men ogsd som samtalepartnere for de besteforeldre og foreldre som fglger
barna til barneklubben. Vi har tanker om at voksne som fglger kan ha nytte av en egen
samtalegruppe, ut fra den samme bibelhistorien barna jobber med. Videre kan det, ut fra
vare erfaringer, tyde pa at annenhver uke er et greit intervall @ holde seg til i en travel
hverdag for deltakerne.

Vi har hatt en fast og god barnegruppe gjennom hgsten, men har bade kapasitet til, og
gnsker oss flere barn og unge til barneklubben. Dette bade fra var menighet i Moss




metodistkirke, fra Moss kirke og ogsd barn generelt i Moss. Vi vurderer en annonse i
Moss avis for & spre informasjon om tilbudet.

Vi gnsker oss 0gsa et tettere samarbeid med Moss kirke. Dette er noe vi planlegger a ta
opp med Moss kirke utover vdren 2023, da de ogsa har antydet at det kunne finnes
ressurser for flere ledere slik at vi kunne eventuelt utvide til et tilbud ogsa for tweens og
tendringer.

Jon Anders Arntzen og Kari Danielsen

FREDAGSKLUBBEN

Fredagsklubben startet for 48 &r siden som en mammaklubb til stgtte for barneklubben.
Barna ble voksne etter hvert, men mammaene pluss noen til fortsatte. Vi hadde i 2022
sju mgter og samlet inn kr. 5.170.- som i sin helhet er sendt til misjonskontoret.

Torunn Hansen




KOBAM

Komitéen for kristent barnearbeid i Moss (KOBAM) er et
samarbeid mellom DNK (Jelgy, Moss, Ekholt og Rygge),
Frelsesarmeen, Frikirken, Evangeliekirken, @stfoldkirken,
Misjonshuset og Metodistkirken. Komitéen samles ca.
seks ganger i aret, og har fokus pa hva som kan
arrangeres av fellesarrangement for barn i Moss. Hgsten
2022 har det veert gjennomfgrt to arrangementer, mens
detijanuar 2023 var ett arrangement.

Kirkerottene i Metodistkirken:

| november ble det arrangert teater med Kirkerottene. Dette er en teaterforestilling
som passer best for barn fra 3-6 ar. Det ble denne gangen mulighet for a kjgpe seg
middag i forkant av forestillingen og boller etter.

Dette er femte aret at KOBAM leier inn Kirkerottene, og det har veert en popular
aktivitet hvert ar.

KOBAMIini i Ekholt kirke:

Pa skolenes planleggingsdag i november fikk elever i 4.- og 5.trinn i Moss tilbud om
aktiviteter hele dagen. De hadde Pokemonjakt, hobbyverksted, matlaging og andre
artige aktiviteter. Arrangementet samlet barn med tilknytning til mange forskjellige
menigheter.

Det er tredje aret for dette arrangementet.

KOBAM 1221 i @stfoldkirken:

Siste helgen i januar ble det arrangert heldagsfestival for barn pa 4.-7.trinn. Hele
dagen hadde barn tilbud om forskjellige aktiviteter som f.eks. hoppeslott, rodeookse,
sumobryting, escaperoom, hobbyaktiviteter og mye mer. | Igpet av dagen samlet vi
oss flere ganger for sma drypp av hva kristendommen handler om. Dette ble gjort i
form av sang, dans, rollespill og lek.

Arrangementet er populaert, og det ble ny deltakerrekord denne gangen med 123
barn.

Arrangementet med Kirkerottene flyttes rundt i de forskjellige kirkene fra ar til ar.
KOBAMIini har flest ganger veert arrangert i Ekholt kirke. KOBAM 1221 har fast sted i
@stfoldkirken.

Vernika Hegglund
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Forslag til vedtak:
Menighetsradet foreslar overfor Menighetskonferansen 2023 at;
1. Regnskapet for 2022, som er gjort opp med et overskudd pa kr. 41.000,

godkjennes.
2. Overskuddet nyttes til 3 styrke Konto 2010 «Fri egenkapital».

Matrix @konomisystem Side 1
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RESULTAT 2022
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Note Res-2021 Bud-2022 Res-2022
OFFER, KOLLEKTER M V
3001 Ukebidragskonvolutter 8 21.500,00- 20.000,00- 24.000,00-
3003 Leskollekter - Hoytidsoffer 9 48.141,00- 55.000,00- 49.283,00-
3004 Skattefrie gaver overfart ti 10 351.314,00- 358.000,00- 371.375,00-
3100 Salg mat m.v. arrangementer 1.915,00-
3101 Varoffer 8.000,00- 15.000,00- 11.250,00-
3103 Hastoffer 13.600,00- 15.000,00- 18.490,00-
3104 Julelotteriet 11 21.730,00- 20.000,00- 21.550,00-
3105 Takkeoffer (dagslgnn) 6.250,00- 7.500,00- 2.920,00-
3106 Varlotteriet 22.800,00- 20.000,00- 18.470,00-
SUM OFFER, KOLLEKTER M V 493.335,00- 510.500,00- 519.253,00-
INNTEKT VIRKSOMHETSGRENER
3229 Barnearbeidst - Inntekter 100,00-
3230 Formddagstreffet Moss 4.474 00- 5.000,00- 7.580,00-
3231 Mannsarbeidet 1.920,00- 0,00
3233 Fredagsklubben 50,00- 0,00
3237 Kirkekafeen 500,00- 0,00
3301 Kolekt til MBU - Barn og Ung 2.850,00- 2.200,00-
3302 Offer Metodistkirkens Misjon 5.260,00- 1.200,00-
3312 Menighetens bro-prosjekt Gon 1.700,00- 4.350,00-
SUM INNTEKT VIRKSOMHETSGRENER 16.254,00- 5.500,00- 15.430,00-
ANDRE GAVER, INNTEKTER OG REFUSJO
3513 Salgsinntekter 343,00-
3600 Leieinntekt fast eiendom 1.200,00- 3.000,00- 6.300,00-
3601 Leiinntekt Parkering 2.000,00- 6.000,00- 6.000,00-
3620 Annen leieinntekt 500,00- 0,00
3703 Formalsgave Jubeileer m v 100,00- 0,00
3710 Diverse gaver 1.081,50- 2.000,00- 172,00-
3722 Grasrotandelen 12 8.953,86- 10.000,00- 9.449,75-
3910 Diverse inntekter 1.500,00- 66,55-
3918 Engangstilskudd prosjekter - 20.000,00- 0,00
3919 Korona - Kompesasjonstilskud 12.831,00- 0,00
3920 Refusjon MVA - kompensasjons 13 65.174,00- 55.000,00- 59.490,00-
SUM ANDRE GAVER, INNTEKTER OG RISJO 111.340,36- 78.000,00- 81.821,30-
INNTEKTER 620.929,36- 594.000,00- 616.504,30-
PERSONALKOSTNADER
5000 Lenn Anne Berthling 23.888,80 0,00
5001 Lenn Synngve Egset 30.025,00 16.625,00 13.975,00
5002 Lenn Lisa K Hanielsen 262.865,00 147.675,00 146.931,00
5003 Pastor lgnn via HK 14 100.000,00 95.000,00
5004 Lenn renhold S M E Howard 14.675,00 12.487,50
5020 Feriepenger Anne Berthling 3.415,28 0,00
5021 Feriepenger Synngve Egset 3.603,38 3.700,00 1.677,00
5022 Feriepenger Lisa Kristin Han 31.544 65 17.165,00 17.631,72
5023 Feriepenger pastor via HK 15.735,00 11.500,00
5024 Feriepenger Renhold S M E Ho 1.498,50
5200 Buffer personalkostnad andre 31.125,00 5.000,00
5210 Fri telefon 1.500,00 0,00
5400 Arbeidsgiveravgift 43.339,00 47.500,00 46.388,00
5420 Pensjonskassen - Arbeidsgive 21.781,00 21.500,00 19.964,00
5421 Grupelivsordning - Arbeidsgi 3.969,00 4.800,00 4.013,00
5430 Reguleringskassen gammel pen 1.000,00 0,00
Matrix @konomisystem Side 2
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Note Res-2021 Bud-2022 Res-2022

5920 Yrkesskadeforsikring 2.050,00 2.000,00 1.649,00
5980 Bilgodtgjerelse 3.000,00 0,00
5981 Arbeidstey avtalefestet 2.000,00 0,00
5990 Ekstrahjelp u oppgavepl MENI 1.032,00 15.000,00 15.587,50
5991 Ekstrahjelp u oppgavepl SANG 5.676,00 0,00
SUM PERSONALKOSTNADER 434.689,11 443.500,00 393.302,22

DRIFTSKOSTNADER MENIGHET
6200 Elektrisitet 15 26.914,57 34.000,00 36.970,65
6220 Bio fyringsolje 5.000,00 0,00
6320 Renovasjon, vann, avigp o.l. 7.394,72 8.000,00 6.618,33
6351 Pakostninger bygg og eiendom 125.869,00 30.000,00 11.527:50
6360 Renholdsmidler og tiltak eks 5.694,30 6.000,00 6.728,19
6390 Drift avigpsanlegg med GSM a 5.902,50 6.000,00 10.781,25
6391 Service Varmepumper 4.893,00 5.000,00 7.509,00
6392 Service og reperasjon Oljefy 3.000,00 5.586,00
6393 Serviceavtale Alarmanlegg Br 7.013,00 7.300,00 0,00
6395 Snemaking innleiehjelp 5.305,00 5.600,00 5.666,25
6420 Lisens datasystemer 2.700,00 2.800,00 2.986,00
6430 Leie kopimaskin 10.522,50 10.500,00 10.491,25
6540 Utsmykningstiltak m v 2.000,00 984,80
6550 Forbruksmateriell 1.427,75 2.500,00 6.066,40
6560 Kontorekvisita 782,00 1.000,00 995,00
6600 Reparasjon og vedlikehold by 16 10.000,00 6.330,00
6601 Vedlikehold uteomrader 1.500,00 0,00
6620 Anskaffelse, reparasjon og v 2.147,70 23.192,90
6621 Stemming og reperasjon piano 2.800,00 2.500,00 12.875,00
6690 HMS - Smitte-/branntiltak m 595,50 3.500,00 4.006,00
6710 Innsamlingsmateriell 0.l 500,00 0,00
6821 Kopieringsutgifter 1.192,31 1.250,00 823,78
6840 Aviser, tidsskrifter, baker 1.000,00 1.000,00 1.000,00
6850 Lys, liturgimateriell, salme 1.000,00 3.568,20
6851 Konfirmantundervisning 2.181,00
6860 Konferanseutgifter 1.000,00 15.000,00 15.572,00
6940 Porto 300,00 0,00
7190 Div adm utgifter 1.800,00 1.750,00 1.800,00
7320 Annonsering og reklamemateri 5.000,00 6.592,50
7321 Evangeliske trykksaker til u 500,00 0,00
7331 Barne- og ungdomsaktivitet 1.072,32 13.845,60
7350 Tjeneste-/reiseutgifter 1.000,00 0,00
7410 Kontingentingenter m v 300,00 300,00 300,00
7500 Forsikringspremie - Eiendom 27.452,00 28.500,00 28.501,00
7502 Reiseforsikring prest/diakon 1.025,00 1.000,00 554,00
7510 Overfarring offer m.v. Misjo 17 20.260,00 15.000,00 36.800,00
7511 Overfarring offer Metodistk 2.850,00 2.200,00
7551 Kopinor - Avgifter 986,00 1.000,00 1.934,00
SUM DRIFTSKOSTNADER MENIGHET 268.899,17 219.300,00 274.986,60

ILLIKNINGER OG OVERFORT ANDRE
7650 Felleskassen - lllikning sen 23.100,00 24.400,00 23.100,00
7651 Seminaret - lllikning sentra 7.655,00 7.500,00 7.656,00
7652 Flyttekassen - lllikning sen 990,00 1.500,00 660,00
7653 Biskopsfondet - lllikning se 8.256,54 9.000,00 7.432,19
7654 Administrasjonsfondet - Illi 2.479,96 2.800,00 2.229,66
7655 Arskonferansens reisekasse 5.000,00 0,00
7656 Ekstraordinaert pensjonsforpl 39,00 . 0,00

Matrix @konomisystem Side 3
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Note Res-2021 Bud-2022 Res-2022
SUM ILLIKNINGER OG OVERF@RT ANDRE 42.520,50 50.200,00 41.077,85
ANDRE KOSTNADER
7710 Utgifter menighetsarrangemen 1.546,00 2.500,00 5.378,40
7711 Gaver, oppmerksomheter og bl 2.653,00 2.500,00 6.432,75
7712 Sosialkomiteen - utgifter 780,00 890,00
7770 Bank- og kortgebyr 147,24 200,00 527,30
7772 Vipps - Transaksjon 18 1.620,13 1.800,00 2.028,08
7790 Diverse utgifter 46,86 1.500,00 0,00
SUM ANDRE KOSTNADER 6.793,23 8.500,00 15.256,53
KOSTNADER 752.902,01 721.500,00 724.623,20
FINANSIELLE POSTER
8040 Renteinntekt, skattefri 19 8.945,72- 12.500,00- 21.199,40-
8400 Kommunalt tilskudd 20 116.040,93- 100.000,00- 114.582,00-
8412 Overfort fra/til avsetningsk 100,00
8414 Overfort fra/til Sangkoret 21 5.676,00- 1.892,50-
8416 Overfert fra/til Mannsgruppa 22 1.820,00 10.655,00-
8417 Overfprt fra Avsetning Rehab 50.000,00- 15.000,00- 0,00
8511 Overfaring fra/til Sosialkom 780,00- 890,00-
8514 Andre oppgjgrsoverfaringer 500,00 0,00
SUM FINANSIELLE POSTER 179.122,65- 127.500,00- 149.118,90-
RESULTAT (Overskudd) 47.150,00- 0,00 41.000,00-
Matrix @konomisystem Side 4
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EIENDELER

1100 Kirkebygg Skoggaten 33 1530 Moss
1250 Inventar, orgel og annet lesgre
1900 Kontanter (urealisert valuta)

1920 Driftskonto Spb S@R

1921 Spb S@R - VIPS

1922 Spb SR Reserve

1923 DNB Dvale 1

1924 DNB Dvale 2

1925 Spb S@R - 31. dgr oppsigelse 28014

1950 Spb S@R - Skattetrekk
SUM EIENDELER

EGENKAPITAL OG GJELD

2000 Egenkapital, bundet

2010 Fri Egenkapital

2050 Generell bufferkapital

2051 Langsiktig bufferkapital

2250 Avsatt utstyrsanskaffelser

2251 Eksterne prosjekter - garantikapit
2260 BU-midler Klausulert arv

2261 Rehabiliteringsavsetning Eiendom
2262 Utviklingskapital

2263 Bundet Speiderarbeid

2264 Sosialkomiteens midler

2265 Bundet - Sangkorets midler

2267 Bundet - Mannsgruppas midler
2268 Avsatt "Trevors mamma"

2269 Bundet - Barnegruppas driftsmidle
2291 Skyldig ansatte

2404 Skyldig MBU

2405 Skyldig Metodistkirkens Misjonssel
2410 Mellomregningskonto

2411 Avsatt forskuttert kostnad HK
2412 Palapt kostnad - ikke betalt faktu
2600 Forskuddstrekk skatt

2630 Pensjonstrekk

2640 Trekk Gruppeliv ansatte

2770 Skyldig arbeidsgiveravgift

2941 Avsatt feriepenger Synngve Egset
2942 Avsatt feriepenger Lisa K Hanielse
2944 Avsatt feriepenger S M E Howard
SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Note

~NoO ok

2021

7.200.000,00
500.000,00
290,63
273.214,69
90.514,89
20.164,00
1.044,81
1.802,31
2.545.191,67
14.000,00
10.646.223,00

7.700.000,00-
583.993,00-
200.000,00-
1.500.000,00-
145.000,00-
54.000,00-
144.000,00-
50.000,00-
142.500,00-
17.500,00-
30.400,00-
636,00-
17.970,00-
8.800,00-

8.971,00-

7.304,00-
3.604,00-
31.545,00-

10.646.223,00-

2022

7.200.000,00
500.000,00
315,46
410.102,29
69.786,81
20.376,00
1.044,81
1.802,31
2.561.955,07
14.000,00
10.779.382,75

7.700.000,00-
624.993,00-
200.000,00-
1.500.000,00-
145.000,00-
54.000,00-
144.000,00-
50.000,00-
142.500,00-
17.500,00-
29.510,00-
5.695,50-
13.270,00-
8.800,00-
100,00-

0,00

0,00

0,00

0,00
136.400,00-
6.033,75-

0,00

0,00

0,00

82,00-

0,00

0,00
1.498,50-
10.779.382,75-

Matrix @konomisystem
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Note 1 - Spb S@R - 31. dgr oppsigelse 28014604970

Innestaende pa konto med 31. dgrs oppsigelse. Bedret rente knyttet til Norges Banks heving av
styringrenten. Forventes ca. 2 % p.a. i begynnelsen av 2023.

Innskuddet er ikke identisk med restmidler etter Arv fra Reidun Olsen. Av opprinnelig kr. 3,6 mill gjenstar
omlag kr. 1,9 mill - Postene 2051, 2250, 2251, 2261 og 2262

Note 2 - Fri Egenkapital
Fri egenkapital er oppdatert og inklusive overskudd kr. 41.000 i 2022, iht foreslatt vedtak til
Menighetsradet / Menighetskonferansen.

Note 3 - BU-midler Klausulert arv
Rest arv etter Skomakermester Christiansen med testamentsklausul - Skal kun nyttes til arbeid for barn
og ungdom -

Note 4 - Sosialkomiteens midler
Sosialkomiteens akkumulerte midler - Disponeres av komiteen til sosiale/diakonale formal

Note 5 - Bundet - Sangkorets midler
Sangkorets midler - BAlansekontoen fungerer ogsa som eget "omraderegnskap" for Sangkoret

Note 6 - Bundet - Mannsgruppas midler
Manngruppas midler - Fungerer ogsa som "omraderegnskap” for Mannsgruppa - Brukt kr. 10.000,- til
Prosjekt for Solcellanlegg i Zimbabwe gjennom misjonsselskapet 2022

Note 7 - Avsatt "Trevors mamma"
Kontoen fungerer som en type "klientkonto" for privat innsamling til resistatte for Trevors familie ved behov

Note 8 - Ukebidragskonvolutter
Gjelder fast(e) giver(e) direkte til menighetens konto utenom "Gaver med skattefradrag"

Note 9 - Laskollekter - Hoytidsoffer m v
Loskollekter er avtagende - Imidlertid er er "gaver med skattefradrag" styrket naer tilsvarende de siste
arene

Note 10 - Skattefrie gaver overfert til menigheten
Skattefrie gaver @ker litt og litt. Lojal stabil givertjeneste. Reduksjon av skattefritt belap fra kr. 50.000 til kr.
25.000 per peron/likningsar fra skattearet 2022, synes ikke a ha pavirket gavevolumet.

Note 11 - Julelotteriet
Varlotteriet og Julelotteriet er blitt en viktig og stabil inntektskilde med dreyt kr. 40.000 per ar.
Se ogsa konto 3106.

Note 12 - Grasrotandelen
Stabilt tilskudd fra Norsk Tipping - 14 personer har for tiden valgt menigheten som Grasrotmottaker

Note 13 - Refusjon MVA - kompensasjonsordning av 2010

Gjelder statens refusjon av innbetalt merverdiavgift pa kjep av varer og tjenester - Ordningen baserer seg
pa regnskapstall lokalt via kirken sentralt og arlig bevilgninger fra Stortinget - Refusjonen vil derfor variere
fra ar til ar.

Note 14 - Pastor lgnn via HK

Denne note gjelder hele kontogruppe 5000.

Menigheten har for tiden ansatt 2 personer - 1 rengjeringshjelp i 10% stilling og prest i 40%.

Lenn til prest administreres av kirken sentralt og avsettes manedlig etter estimat for avregning i neste
regnskapsar.

Kanto 5000-5002 og tilh@rende nedenstaende konti er synlige p.g.a. bevegelserl 2021 og 2022. Disse
fases dermed ut i regnskapene 2023 og 2024. "

Matrix Jkonomisystem Side 6



NOTER 2022
Metodistkirken i Norge - Moss menighet 08.02.2023 / 31.12.2022 10:51

Note 15 - Elektrisitet

Utgifter til elektrisitet har gkt betydelig i 2022.

Varmepumpene vi har investert i tiener seg na godt inn.

Gunstig stremavtale gjennom Fjordkraft / Knif med pris-sikring og Statens strgmststteordning holder
imidlertid stremkostnadene pé et relativt rimelig niva. Uten god stramavtale og streamstette ville kostnaden
vaert omlag kr. 65.000,- i 2022.

Strgmstette for oktober, november og desember er omsgkt med kr. 9.100,- og vil bli utbetalt i februar/mars
2023.

Note 16 - Reparasjon og vedlikehold bygninger
Det er kun mindre pakostninger av eiendommen i 2022.

Note 17 - Overfarring offer m.v. Misjonsselskapet
Overfaringen til Misjonsselskapet inkluderer "Ngdoffer til Ukraina" kr. 10.000, Menighetens Prosjekt i
Gondoma kr. 15.000 og Manngruppas gave til Solcelleprosjket i Zimbabwe kr. 10.000

Note 18 - Vipps - Transaksjon

Belgpet tilsvarer menighets kostnad pr ar ved 8 motta gaver, loddpener o.l. via VIPS.
Menigheten defineres som bedrift og betaler 1,75% av overfart belap.

| 2022 var samlet overfgrsel av midler til menigheten omlag kr. 115.000,-

Note 19 - Renteinntekt, skattefri

Renteintekten de siste arene har vasrt omtrent lik numm.

| forbindelse med @kt styringsrente sker ogsa innskuddsrentene noe. Renteinntektene ble i 2022 kr.
21.200,-

Det ma foventes en gkning til omlag kr. 50.000 i 2023 - Jfr Balansens Konti nr 1920 - 1950

Note 20 - Kommunalt tilskudd

Kommunalt tilskudd synes & ha stabilisert seg etter innfering av ny ordning i 2021 ettersom en na legger til
grunn en utjevningsnorm for hele landet med sentral utbetaling.

Tilskuddet pavirkes av endring i lokalt medlemstall og endringer i kommunale overfgringer til kirkelig
virksomhet det enkelte budsjettar.

Note 21 - Overfart fra/til Sangkoret
Belopet gjelder belastning annonse Moss Avis i f m Julekonserten 2022 - iht e-melding fra & Hanssen -
Inntektene gikk tilsvarende i sin helhet til Sangkoret.

Note 22 - Overfert fra/til Mannsgruppa
Overfgringen fra Mannsgruppa gjelder kr. 10.000 sendt til Misjonsselskapet - Solceleanlegg i Zimbabwe
og Barebukett - oppmerksomhet ved dedsfall

Matrix @konomisystem Side 7



REVISJONSBERETNING

REGNSKAP 2022
METODISTKIRKEN I NORGE - MOSS MENIGHET

MENIGHETSREGNSKAPET MED UNDERAVDELINGER

Regnskapene er gjennomgétt og funnet 1 orden. Regnskapene er fort 1
henhold til god regnskapsskikk og gir et korrekt bilde av den
eokonomiske situasjon. Bankkonti er avstemt, og regnskapene samsvarer
med bankens oppgaver.

Menighetens regnskap for 2022 er gjort opp med et overskudd pa kr.
41.000,- etter besluttede overforinger. Revisor gjer oppmerksom pa at
overskuddet kan knyttes til inntekter som dels er engangs eller vil
kunne variere fra ar til ar, samt at det for siste del av aret har skjedd
endringer i bruk av personalressurs. Det er etter revisors mening na en

bedre balanse mellom driftsinntekter og kostnadsniva enn de foregidende
driftsar.

Overskuddet er foreslatt & styrke menighetens fri egenkapital, slik at
regnskapsfort «Fri egenkapital» blir kr. 624.993-.

Menigheten har per 2022 fremdeles en sterk kapitalbase, men revisor
minner fortsatt om Arsmotets beslutning 1 2017 omkring bruk og
prioritering av arvemidlene bade kort- og langsiktig. Menigheten er uten
ekstern langsiktig gjeld. Den kortsiktige lepende gjeld forholder seg i all
hovedsak til personalkostnad forskuttert av andre, avgifter og
feriepenger med oppgjor 1 2023.

Kirkebyggets og inventarets verdi er fastsatt til en andel av
brannforsikringssum som verdigrunnlag, henholdsvis kr. 7.200.000,- og
500.000,-. Verken verdigrunnlaget eller bokfart verdi er endret de siste
arene.

Underregnskapet for menighetens sangkor revideres av Torunn Hansen.

31. desember 2022
3. februar 2023

Erna Strand
Valgt Revisor




Metodistkirken i Moss
Menighetens tillitsvalgte, 2023-24

MENIGHETSRAD

Leder: @yvind Hanssen (1 &r).
Sekretaer: Liv Karin Norlin (1 ar).
Kasserer: Torbjgrn Ribe (1 &r).

Delegat til Arskonferansen:
Barne- og ungdomsrepresentant:
Leder, personalkomité:

Leder, kirkevergekomité:
Menighetens prest:

Irene Lindhom (2020-24) (Vara: Lasse G. Skage).
Veronika Hegglund (1 &r).

Vidar Fjeldstad (1 ar).

Knut Lindhom (1 ar).

Knut Refsdal.

ADMINISTRATIVE KOMITEER

Personalkomité

2023-26: Ggril R. Eriksen.

2022-25: Vidar Fjeldstad.

2021-24: Odd Haddal.

Ex officio: Delegat til Arskonferansen, menighetens prest.

Kirkevergekomité

Knut Lindhom (leder), Jon Anders Arntzen, Dag Edvardsen, Terje Johannessen, @yvind Lindhom, Toril
Nordby, Aleksander B. Ribe.

Ex officio: Menighetens prest.

Nominasjonskomité

2023-26: Velges etter benkeforslag (Karantene/ikke valgbar: Lita Haddal)

2022-25: Per Kristiansen.
2021-24: Bjgrn Hansen.

Ex officio: Menighetens prest (leder).

REVISOR
Erna Strand.

ANDRE OPPGAVER (MELDINGER)

Lokalpredikant:
Kirkeverter:

Blomster:

Tekstlesere:

Nattverdmedhjelpere:
Kirkecafé/Kirkekaffe:

Formiddagstreffet:
Sangkoret:

Guttas Forum:
Barneklubben:
Husbibelgruppe:
Fredagsklubben:
Lotteriansvarlig:

Senter for samtalehjelp:
Kommunikasjon:

Karin Hemminghytt.

Jon Anders Arntzen, Thomas Bakundukize, Vidar Fjeldstad, Veronika
Hegglund, Terje Johannessen, Per Kristiansen, Knut Lindhom, Jorun
W. SKkiri.

Mie og Lita Haddal/Jorunn Kristiansen, Bente Hammer/Tove Fjeldstad,
Torunn Hansen, Lillian Iversen, Ann Kristiansen, Liv Helga Mgrk, Toril
Nordby, Liv Karin Norlin.

Thea Bakundukize, Vidar Fjeldstad, Mie og Odd Haddal, Bente
Hammer, Peter Hegglund, Veronika Hegglund, Lillian Iversen, Irene
Lindhom, Knut Lindhom, Liv Helga Mgrk, Liv Karin Norlin, Ashild S.
Refsdal, Jorun W. Skiri.

Liv Karin Norlin, Jorun W. Skiri (vara).

Karin Hemminghytt, Veronika Hegglund, Bjgrg Hetmann, Ann
Kristiansen, Irene Lindhom, Liv Helga Mgrk, Liv Karin Norlin, Jorun W.
Skiri, Lena Skjelstadaune, May Vestlund.

Torunn Hansen, Karin Hemminghytt.

@yvind Hanssen (musikalsk leder).

@yvind Hanssen, Knut Lindhom.

Kari Danielsen, Jon Anders Arntzen, Liv Karin Norlin.

Irene og Knut Lindhom, Toril og Lars-Erik Nordby.

Torunn Hansen.

Dag Edvardsen.

Vidar Fjeldstad.

Irene Lindhom (menighetsblad), @yvind Hanssen (nettside), Knut
Refsdal (Facebook og menighetsblad), Lasse G. Skage (Instagram),
0Odd Haddal og Lars-Erik Nordby (intervju, menighetsblad).



Min kirke

Min kirke er full av smil og lys og varme.
Menneskene hilser pa hverandre
og sitter tett sammen i kirkebenkene.

Min kirke er apen for alle mennesker.
De gamle, som ikke hgrer s8 godt,
lukker gynene og hviler.

De travle glemmer tiden, og lytter.
Unge mennesker danser i min kirke,
og barna ler hgyt.

I min kirke finnes
ingen strenge gyne og stive lepper

Min kirke er full av Gud.
Og Gud er hos menneskene
gjennom smilene,
lysene, varmen og ordet.

Det er godt & vaere i min kirke,
og derfor kommer menneskene dit.

(Torhild Moen)



